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Expte. nimero 182/2023. SELECCION DE PERSOAL DE LIMPEZA POR CIRCUNSTANCIAS
DA PRODUCCION. ACTIVIDADES E PROGRAMAS DE OCIO DO PERIODO PERIODO
ESTIVAL.

BASES REGULADORAS DA SELECCION DUN POSTO DE PERSOAL DE LIMPEZA
VINCULADO AS ACTIVIDADES E PROGRAMAS DE OCIO DO PERIODO ESTIVAL, COMO
PERSOAL LABORAL TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS DA PRODUCION.

PRIMEIRA. OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto das presentes bases a seleccién dun posto de persoal de limpeza para as
actividades e programas extraordinarios vinculados ao periodo estival, como persoal
laboral temporal por circunstancias da producion.

As caracteristicas das prazas vacantes son:

DENOMINACION DA PRAZA Persoal de limpeza vinculado &s actividades e programas
extraordinarios vinculados ao periodo estival.

REXIME Persoal Laboral temporal

GRUPO COTIZACION 10

XORNADA LABORAL: xornada completa (polas condiciéns do servizo de Luns a Sabado
(festivos incluidos).

DURACION: Ata o 10 de setembro,

RETRIBUCIONS: 1.260,00 euros brutos en 12 pagas (extra prorrateada).

MODALIDADE CONTRACTUAL: contrato laboral temporal por circunstancias da
producion (artigo 15 do RDL 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o Estatuto
dos Traballadores).

As condicidns seran as seguintes:

- A xornada de traballo sera de: 40 horas semanais.

O horario de traballo sera de: Luns a Sabado.
- Delunsavenres:de 8,00a 12,00 e de 16,00 a 19,00 h
- Sabados: de 8,00 a 13,00 h.

SEGUNDA. - FUNCIONS
O cometido funcional serd a limpeza das instalaciéns municipais.

TERCEIRA. - REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Para tomar parte no citado concurso, sera necesario reunir os REQUISITOS que a
continuacion se indican, referidos todos e cada un deles 4 data de remate do prazo de
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presentacion de solicitudes, e deberan manterse durante todo o proceso selectivo,
debendo aportar xustificante dos mesmos:

a) Nacionalidade:

a.1) Ter nacionalidade espafiiola.

a.2) Ser nacional dalgin dos estados membros da Unién Europea ou nacional dalgun
estado en que, en virtude dos tratados internacionais realizados pola Unién Europea e
ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacién dos traballadores.

a.3) Tamén poderan participar, calquera que sexa a sUa nacionalidade, o cénxuxe dos
espanois e dos nacionais doutros estados membros da Unién Europea, e dos nacionais
dalgin estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién
Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacién de traballadores,
sempre que non estivesen separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condicidns,
poderdn participar os seus descendentes e 0s do seu cdnxuxe sempre que non estean
separados de dereito, sexan menores de vinte e un ano ou maiores desta idade que
vivan as suas expensas.

a.4) Ademais das persoas sinaladas nos pardgrafos anteriores, poderan acceder a ela os
estranxeiros/as que se atopen residindo en Espafia, de acordo co previsto no artigo 10.2
da vixente Lei organica de dereitos e liberdades dos estranxeiros en Espaiia.

b) Idade: Ter cumpridos 16 anos e non ter acadado a idade maxima de xubilacién
forzosa.
c) Capacidade funcional: Non padecer enfermidade nin estar afectado/a por

limitacion fisica ou psiquica incompatible co desempeno das correspondentes funcions.

d) Habilitacién: Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario, do
servizo de calquera das administracions publicas ou dos érganos constitucionais ou
estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou
especial para empregos ou cargos publicos por resolucidn xudicial. Neste suposto de ser
nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado/a ou en situacién equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso 6 emprego publico.

e) Titulacién: certificado de escolaridade ou equivalente

f) Estar en posesién do carné de conducir B e dispofier de vehiculo para as
necesidades do servizo.

g) O/as aspirantes que tefian a condicion legal de discapacitados/as, con grao igual
ou superior ao 33%, teran que presentar certificacion dos érganos competentes que
acrediten tal condicién, xunto con acreditacidén da compatibilidade co desempefio das
tarefas e funcions correspondentes. Dita certificacion deberd achegarse coa solicitude.

h) Acreditar o cofiecemento da lingua galega, Celga 1.
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CUARTA. FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

As solicitude asinada (Modelo Anexo I), requirindo tomar parte no proceso de seleccioén,
as/os aspirantes faran constar que retnen as condicidns esixidas nas presentes bases e
deberan xuntarlle a documentacion acreditativa dos requisitos (Base Terceira) e dos
méritos que aleguen, en orixinal ou copia compulsada, dirixiranse ao Sr. Alcalde-
Presidente do concello e presentaranse no Rexistro Xeral deste Concello de 9:00 a 14:00
horas, na sede electrdnica: https://catoira.sedelectronica.gal, ou nalgin dos lugares
previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, NO PRAZO DE TRES (3) DIiAS
HABILES contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio na Sede
electronica e no Taboleiro de Anuncios do Concello.

No caso de non presentar a solicitude no Rexistro Xeral do Concello de Catoira ou a
través da sula sede electrdnica, debera anunciarse a presentacion por calquera outro
medio no mesmo dia en que se realice, mediante remision ao correo
(secretaria@catoira.gal) da instancia presentada.

As bases integras estardn expostas ao publico na sede electrénica deste Concello:
https://catoira.sedelectronica.gal e no Taboleiro de Anuncios.

Os datos persoais incluidos na solicitude de participacidon seran tratados unicamente
para a xestidon do proceso selectivo, é dicir para a practica das probas de seleccién e as
comunicacions que deban realizarse. Cando sexa necesario publicar un acto
administrativo que contefia datos persoais publicarase da forma que determina a
disposicién adicional sétima da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion
de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais. O Concello serd o responsable do
tratamento destes datos.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditard resolucién no prazo
maximo dunha semana, declarando aprobada a lista provisional de admitidas/os e
excluidos/as. Na devandita resolucion que se publicard na Sede electrénica e no
Taboleiro de Anuncios deste concello: https://catoira.sedelectronica.gal, e no Taboleiro
de Anuncios do Concello, para maior difusién, sinalarase un prazo de 2 dias habiles para
gue se poidan formular reclamaciéns ou emendar os defectos que motiven a exclusion.

Transcorrido o prazo de emenda, por resolucion da Alcaldia aprobarase a lista definitiva
de aspirantes admitidos/as e excluidos/as, que se publicard na sede electrdénica deste
Concello: https://catoira.sedelectronica.gal e no Taboleiro de Anuncios, para maior
difusidn e procederase na mesma a facer constar o dia, hora e lugar en que se realizara
a proba de galego para aqueles aspirantes que non acrediten o nivel esixido, e a
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designaciéon dos membros do tribunal cualificador. Constituido o Tribunal e celebrada a
proba da oposicién indicarase o dia no que o ser realizara a baremacién do Concurso.
No caso de que todos os candidatos sexan considerados admitidos aprobarase unha
Unica lista con cardacter de definitiva.

Os sucesivos chamamentos e convocatorias, e en definitiva calquera decisién que
adopte o Tribunal e que deba cofiecer o persoal aspirante até a finalizacidon do concurso
ou, no seu caso, a realizacién da entrevista, exporanse na sede electréonica deste
Concello: https://catoira.sedelectronica.gal e no Taboleiro de Anuncios, bastando dita
exposicidon, na data que se inicie, como notificacidn para todos os efectos.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

De acordo co establecido no artigo 59 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico
de Galicia, en relacion co texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, os érganos de
seleccidon serdn colexiados e a sla composicién debera axustarse aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros e de paridade entre mulleres e
homes no conxunto das convocatorias da oferta de emprego publico respectiva. Os
organos de seleccidon constituiranse en cada convocatoria.

En ningun caso poden formar parte dos érganos de seleccién o persoal de eleccidn ou
de designacién politica, persoal funcionario interino ou laboral temporal, o persoal
eventual, nin as persoas que nos cinco anos anteriores a publicacién da convocatoria
realizasen tarefas de preparacidon de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen
durante ese periodo con centros de preparacién de opositores.

O Tribunal cualificador estard constituido por:
— Presidente.
— Secretario con voz, pero sen dereito a voto.
— Tres Vogais.

Cada membro do tribunal terd o seu suplente. Os membros titulares e suplentes teran
igual ou maior titulacidon que a esixida aos aspirantes a praza convocada, e terdn voz e
voto.

A pertenza aos drganos de seleccidn sera sempre a titulo individual, non podendo
ostentarse esta en representacion ou por conta de ninguén.

A abstencidén e recusacion dos membros do Tribunal sera de conformidade cos artigos
23 e 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

O Tribunal podera contar coa colaboracidon dos asesores externos que considere
oportunos, que actuaran con voz e sen voto, limitdndose a prestar a sla colaboracién
nas slas especialidades técnicas. lIgualmente poderan requirir a asistencia de
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colaboradores que actuaran sen voz e sen voto durante o proceso de seleccion para
realizar tarefas de apoio ao érgano de selecciéon e baixo as instruciéns directas do
mesmo.

A abstencién e recusacidon dos membros do Tribunal sera de conformidade cos artigos
23 e 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

O Tribunal cualificador queda facultado durante o desenvolvemento do proceso de
seleccion para resolver as dubidas e incidencias que xurdan na aplicacién das presentes
bases, podendo adoptar as resoluciéns, criterios e medidas necesarios na procura da
boa orde e desenvolvemento do proceso selectivo.

SETIMA. SISTEMAS DE SELECCION E DESENVOLVEMENTO DOS PROCESOS
A seleccidon dos aspirantes a que esta convocatoria se refire realizarase polo sistema de
concurso, en virtude do disposto no artigo 61.7 do RDL 5/2015, de 30 de outubro, Texto

Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

A FASE DE CONCURSO puntuarase cun maximo de 20 puntos. Consistira na valoracion
dos méritos que a continuacion se indican:

1) EXPERIENCIA PROFESIONAL: PUNTUACION MAXIMA: 12 PUNTOS
A) Experiencia profesional en traballos como pedn de limpeza / persoal de limpeza ou
limpador : 0,15 puntos por mes traballado.

Os servizos prestados en xornada a tempo parcial se valorardn proporcionalmente,
depreciandose as fraccions de tempo inferiores a un mes. Por elo computaranse os dias
cotizados polos aspirantes na Seguridade Social e considerando un mes completo como
trinta dias cotizado, & hora de realizar a puntuacién dos meses traballados.

A experiencia profesional acreditarase mediante presentacidn do modelo oficial de vida
laboral actualizada e copia dos contratos de traballo, ou certificados de empresa ou da
Administracién Publica.

A experiencia que non se considere debidamente acreditada non se puntuara.

2) FORMACION: PUNTUACION MAXIMA: 8 PUNTOS

Valorarase a formacidén nas materias relacionadas coas funciéns propias do posto de
traballo ao que se aspira, sempre que os cursos foran impartidos por unha
Administracion Publica, un Centro Oficial de Formacién, Universidades ou unha
institucion homologada para impartir formacién profesional continua, e segundo o

establecido no seguinte baremo:

a) Por cada curso con duracién igual ou superior a 50 horas lectivas: 1,50 puntos.
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b) Por cada curso con duracién igual ou superior a 30 horas lectivas: 1,00 puntos.
c) Por cada curso con duracién igual ou superior a 15 horas lectivas: 0,50 puntos.

Os cursos que vefian cuantificados por créditos deberdn especificar as horas que
correspondan a cada crédito. No seu defecto, o Tribunal cuantificard en 10 horas cada
crédito. Non se valoraran neste apartado os cursos sobre cofiecemento de idioma
galego.

Non se valoraran os cursos que non acrediten as datas de realizacidon e as horas de
duracidn, os pertencentes a unha carreira universitaria, os de doutorado, os derivados
de procesos selectivos e os diplomas relativos a xornadas, seminarios, simposios e
similares.

A puntuacion final, en orde a determinar as persoas aspirantes que superan o proceso
selectivo, vird determinada pola suma das puntuacidns obtidas nos dous apartados do
concurso, e publicaranse na sede electrénica, na paxina web do concello e no taboleiro
de anuncios do Concello, podéndose presentar alegacidéns nun prazo de dous dias
habiles.

No caso de empate, este resolverase a favor do/da candidato/a que houbera obtido a
maior puntuacion segundo a seguinte prelacién:

a) Maior puntuacidon obtida por experiencia profesional acreditada no apartado 1.
b) Maior puntuacidon obtida por experiencia profesional acreditada no apartado 2.

No caso de persistir o empate, este resolverase mediante a celebracién dun sorteo.
OITAVA. REQUISITOS LINGUISTICOS

As persoas aspirantes que non acrediten estar en posesién do CELGA 1 ou equivalente
e para dar cumprimento 8 normalizacién do idioma galego nas administracions publicas
de Galicia e para garantir o dereito ao uso do galego nas relaciéns coas administracions
publicas no dmbito da Comunidade Auténoma, asi como a promocién do uso normal do
galego por parte dos poderes publicos de Galicia, de conformidade co disposto no artigo
51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, deberan realizar unha
proba de galego que consistira en contestar un cuestionario tipo test de seis (6)
preguntas con tres respostas alternativas, sendo sé unha a correcta. O tempo maximo
para a realizacidn do exercicio serd de quince (15) minutos. O exercicio cualificarase de
cero (0) a seis (6) puntos, sendo necesario obter un minimo de tres (3) puntos para
supéralo (tres respostas correctas). As preguntas non contestadas ou erréneas non
descontaran. No cuestionario tamén constaran tres preguntas de reserva.

NOVENA. RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUISITOS.

Unha vez terminada a cualificacidn dos aspirantes, e sempre que se supere a proba de
galego, respecto de aqueles aspirantes que non o acrediten mediante a presentacidn do
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CELGA 1, o Tribunal elevard a relacién de aprobados por orde de puntuacion,
formulando proposta de nomeamento do aspirantes que obtefia a mellor puntuacion a
Alcaldia para que proceda a formalizar os correspondentes contratos de traballo.

Contra os acordos do tribunal podera interpoferse recurso administrativo de alzada
ante a Alcaldia, segundo o previsto no artigo 121 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administracidns publicas, con independencia
de calquera outro recurso ou reclamacién que no seu caso proceda.

A persoa seleccionada terd que comunicar por escrito 4 entidade promotora, Concello
de Catoira, a sla aceptacién ou renuncia @ praza, no prazo maximo de dous (2) dias
habiles contados a partir do dia da publicaciéon do resultado do proceso selectivo, e a
seguinte documentacién xunto cos orixinais, no seu caso, referida esta sempre a data
de expiracion do prazo de presentacion de solicitudes:

1) Documento nacional de identidade ou a tarxeta acreditativa da sua identidade,
expedida polas autoridades competentes no caso de cidadans/as comunitarios/as.

2) Fotocopia do nimero de afiliaciéon 4 Seguridade Social.

3) Certificacion de conta bancaria, segundo o modelo que lle achegard o Concello.

Se transcorrido o devandito prazo non se confirma a praza, segundo o anterior,
considerarase que renuncia a esta, que pasara a adxudicarse ao/a seguinte candidato/a
con maior puntuacién, tendo igualmente a obrigacion de comunicar a aceptacidon ou
renuncia a dita praza.

NOVENA- FORMALIZACION DE CONTRATOS:

Tras rematar o proceso selectivo e expirado o prazo de presentacidon de documentacion,
a Alcaldia, procedera a formalizar os correspondentes contratos de traballo coas
persoas seleccionadas.

DECIMA- LISTA DE RESERVA:

Tras rematar o proceso selectivo, o tribunal cualificador elaborard unha listaxe de
reserva, integrada polas persoas candidatas que, tendo superadas todas as fases do
proceso de seleccién, obtivesen as seguintes mellores puntuacidns finais as da persoa
proposta para ocupar cada unha das prazas obxecto da convocatoria.

Esta lista empregarase para cubrir as vacantes que se produzan unha vez iniciada a
prestacion da actividade pola persoas candidata inicialmente seleccionada.

No suposto de que a listaxe de reserva se esgotase ou que ningun dos seus integrantes
estivera dispofiible para a sua contratacion polo Concello de Catoira, iniciarase un novo

procedemento de seleccion.

DECIMA. INCOMPATIBILIDADES
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Os/As aspirantes propostos quedaradn suxeitos, no seu caso, ao cumprimento das
prescricidns contidas na Lei 53/1984, de 26 de decembro, sobre Incompatibilidades do
Persoal ao Servizo das Administracions Publicas, e demais normativa aplicable.

DECIMA PRIMEIRA.- REXIME DE RECURSOS

Contra a resolucion de alcaldia que aprobe as presentes bases, que pon fin & via
administrativa, poderase interpofier un recurso contencioso-administrativo ante os
Xulgados do Contencioso Administrativo, no prazo de dous (2) meses contados dende o
dia seguinte ao da publicacién do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da
Provincia de Pontevedra, segundo o art. 46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo da xurisdicién
contencioso-administrativa.

Asi mesmo poderase interpofler  un recurso potestativo

de reposicion ante o Alcalde-Presidente, no prazo dun (1) mes contado a
partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio do proceso selectivo no Boletin
Oficial da Provincia de Pontevedra (artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro,
de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas).

No caso de que se interpofia o recurso potestativo de reposicién, ata que sexa resolto
expresamente ou se produza a desestimacién presunta, non se poderd interpofier o
recurso contencioso-administrativo (artigo 123.2 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas).

Transcorrido o prazo de un (1) mes desde a interposicidon do recurso de reposicion sen
gue se tefia recibido notificacién da resolucién do mesmo este poderase entender
desestimado conforme ao previsto no artigo 24.1 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Sen prexuizo do anterior; as solicitudes de revision de exame poderan ser presentadas
no prazo maximo de 5 dias habiles a contar dende a publicacién do anuncio de
cualificacions da proba.

Tales solicitudes seran resoltas polo Tribunal de Seleccién no prazo maximo de 1 mes a
contar desde a presentacién da mesma.

Contra os acordos, actas e valoracions realizadas polo Tribunal de Seleccidn cabera a
posibilidade de interpofier recurso de alzada no prazo de un (1) mes a contar desde a
publicacién ou notificacién do acordo, de conformidade co previsto nos artigos 121 e
122 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas, ante a Alcaldia-Presidencia da Corporacién.

O prazo maximo para ditar e notificar a resolucién do recurso de alzada sera de tres (3)
meses, transcorrido este prazo sen que recaia resolucién, poderase entender
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desestimado o recurso conforme & previsto no artigo 122.2 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracidns Publicas.

DECIMA SEGUNDA.-NORMATIVA DE APLICACION.

En todo o non previsto nas presentes bases estarase ao disposto na Lei 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de Bases de Réxime Local; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de
abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicidns vixentes en materia de
réxime local, Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia; no RDL
5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do
Empregado Publico, e a Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia, RDL
2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o Estatuto dos Traballadores, asi como a
restante normativa de desenvolvemento da lexislacion indicada.

Catoira, na data da sinatura electrdnica.
A axente de emprego e desenvolvemento local.

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE

Firmado digitalmente

CASTINEIRAS  por CASTINEIRAS
ISORNA, MARIA ELISA

ISORNA, MARIA ¢ 2ma

ELISA (FIRMA) Fecha: 2023.07.19

09:33:34 +02'00'
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ANEXO I:
MODELO DE INSTANCIA PARA TOMAR PARTE NO PROCESO SELECTIVO

DATOS PERSOAIS

Nome e apelidos: DNI.:

Domicilio C.P.

Teléfono: E-mail:

EXPONO:

Que desexo participar no proceso selectivo mediante concurso para a seleccién de persoal de
limpeza vinculado as actividades e programas de ocio do periodo estival, como persoal laboral
temporal por circunstancias da producién.

DECLARO:

o Coniecer as bases reguladoras desta convocatoria

o Que reuno todos os requisitos esixidos na convocatoria

o Declara que non ter sido separada/o, mediante expediente disciplinario, do servizo de

calquera das administracidns publicas ou dos dérganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades autdnomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou
cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funcions similares ds que desenvolvian no caso do persoal laboral, no que tivera sido
separado ou inhabilitado.

o Declaro non padecer enfermidade nin estar afectada/o por limitacidn fisica ou psiquica
incompatible co desempefio das correspondentes funcidns.

o Declaro non estar incursa/o en ningunha das causas de incompatibilidade sinaladas na
lexislacion vixente.

. Que achego a esta solicitude, de acordo coas citadas bases, a documentacidn seguinte

Documentacion aportada

1.- Copia do documento nacional de identidade.

2.- Copia da titulacion esixida.

3.- Copia do permiso de conducir categoria B.

4.- De ser o caso certificado de discapacidade e certificacion da compatibilidade.

4.- No seu caso, copia compulsada do titulo do CELGA 1 do idioma galego ou equivalente

5.- Méritos acreditados suficientemente conforme ao disposto nas bases reguladoras da
convocatoria

SOLICITO:

Que se tefia por presentada esta solicitude e ser admitido/a a participar no proceso selectivo
mediante concurso para a seleccion de persoal de limpeza, como persoal laboral temporal por
circunstancias da producion.

En ,a de de
Sinatura: A/O interesada/o.
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